PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Purnomo
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas || Non TPI Kerinci

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wahyu Hidayat
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas || Non TPI
rinci

urnomo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI KERINCI
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAMBI
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Keglatan Target |
(M (2) 3 (4)
1. | Optimalnya Penegakan | 1. Persentase  Penegakan Hukum Pro | 90%
Hukum  Keimigrasian  di Yustisia di Kewilayahan yang Ditangani
Kewilayahan 2. Persentase  Tindakan  Administratif |  90%
Keimigrasian di  Kewilayahan  yang
Ditangani
2. | Meningkatnya Layanan | Persentase  Layanan Kalmlgrésia'n di 90%
Keimigrasian di Kewilayahan | kewilayahan yang diselesaikan terhadap total
permohonan  layanan  Keimigrasian  di
kewilayahan yang diterima
3. | Meningkatnya Pelaksanaan | 1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Reformasi Birokrasi di Reformasi Birokrasi di lingkup UPT Imigrasi
Lingkup UPT Imigrasi 2. Indeks kepuasan unit kerja lingkup UPT 31
Imigrasi terhadap layanan kesekretariatan (Indeks)
Kegiatan Anggaran
. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 2.080.368.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

. Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi

Jambi, 24 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kerinci

Purmomo

Rp 5.669.656.000,-

Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI
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KOMITMEN BERSAMA

PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK)
WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM) DI LINGKKUNGAN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAMBI

TAHUN 2025
Kepala Kantor Imigrasi Kepala Kantor Imigrasi
Kelas | TH{ Jambi Kelas Il TPl Kuala Tungkal
Sugeng Haryadi
Kepala Kantor Imigrasi Pit. Kepala Kantor Imigrasi
Kelas Il Ngh TPI Kerinci Kelas 11l Non TPIBungo
Purnomo Sutejo

/ Kepala Kapitor Wilayah D orat Jenderal Imigrasi
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KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PERMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
KANTOR WILAYAH JAMBI
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI KERINCI
Jin. Imam Bonjol Kota Sungai Penuh — Jambi
Telp. 08113581962 Kode Pos: 37114
Laman: http://kerinci.imigrasi.go.id | e-mail: imigrasikerinci03@gmail.com

Nomor : WIM.5.IMI.3.UM.01.01-23 12 Februari 2025
Lampiran . 1 (Satu) Berkas
Perihal . Laporan Penandatanganan Deklarasi Janiji

Kinerja Dan Pencanangan Pembangunan
Zona Integritas Menuju WBK/WBBM Tahun
2025

Yth. Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Jambi
di Jambi

Sehubungan dengan Pembangunan Zona Integritas di Kantor Imigrasi Kelas Il Non
TPI Kerinci, bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kegiatan Deklarasi

Janji Kinerja Dan Pencanangan Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM
Tahun 2025 Kantor Imigrasi Kelas 11 Non TPI Kerinci.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan perkenannya diucapkan terima
kasih.

Kepala Kantor,

‘#KUMHAMPASTI

Purnomo

hitps:!fbsre bssn.go.idiverifikasi
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KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PERMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
KANTOR WILAYAH JAMBI
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI KERINCI
Jin. Imam Bonjol Kota Sungai Penuh — Jambi
Telp. 08113581962 Kode Pos: 37114
Laman: http://kerinci.imigrasi.go.id | e-mail: imigrasikerinci03@gmail.com

LAPORAN
TENTANG
DEKLARASI JANJI KINERJA DAN PENCANANGAN
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK/WBBM TAHUN 2025
A. Pendahuluan
1. Umum

Deklarasi Janji Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia merupakan suatu komitmen yang wajib dilaksanakan oleh seluruh
Pegawai di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di
Indonesia. Hal ini mengingat dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Lingkungan Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 24 Tahun 2018 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 29 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia.

Deklarasi Janji kinerja ini juga didasari pada Peraturan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Nomor 29 Tahun 2019 tentang Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia. Janji
Kinerja yang dicanangkan oleh Kementerian Hukum dan HAM secara garis
besar bertujuan sebagai Wujud Tata Nilai Budaya kerja kementerian Hukum dan
HAM vyaitu Profesional, Akuntabel, Sinergi, Transparan dan Inovatif (PASTI)
serta Meningkatkan Integritas dan Tanggung Jawab dalam Pelaksanaan Tugas
dan fungsi guna mewujudkan Good Governance. Reformasi Birokrasi

merupakan salah satu langkah awal mendukung program pemerintah untuk


http://kerinci.imigrasi.go.id/
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melakukan penataan terhadap sistem penyelenggaraan organisasi Kementerian

Hukum dan HAM yang baik, efektif dan efisien.

. Maksud dan Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan acara ini untuk menguatkan komitmen tata nilai
budaya kerja dan meningkatkan integritas dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

guna mewujudkan Good Governance di Tahun 2025.

. Ruang Lingkup
Kegiatan ini diikuti oleh seluruh pegawai beserta jajaran pejabat struktural pada

Kantor Imigrasi Kelas Il Non Kerinci.

. Dasar

a. Undang- Undang Nomor : 6 Tahun 2011 tentang Keimigrasian;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 52 tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas
Menuju WBK dan WBBM di lingkungan Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia RI Nomor : 19 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Imigrasi;

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun

e. 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

f. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 24 Tahun 2018
tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia;

g. Deklarasi Janiji kinerja ini juga didasari pada Peraturan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Nomor 29 Tahun 2019 tentang Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih

dan Melayani di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia,



B. Kegiatan yang Dilaksanakan

Kegiatan deklarasi janji kinerja tahun 2025 dan pencanangan pembangunan Zona

Integritas Menuju WBK/WBBM dilaksanakan di Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI

Kerinci pada hari Senin, 12 Februari 2025. Rangkaian dari kegiatan adalah sebagai

berikut:

1. Laporan Pelaksanaan Kegiatan oleh Kepala Kantor Imigrasi Kelas 1l Non TPI
Kerinci;

2. Pembacaan Deklarasi Janiji kinerja tahun 2025;

3. Pendandatanganan Pakta Integritas oleh Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il
Non TPl Kerinci, Kepala Seksi TI, Kepala seksi Inteldakim, Kepala Seksi
Dokumen Perjalanan Dan Izin Tinggal Keimigrasian, dan PIlt. Kasubbag Tata
Usaha Kantor Imigrasi Kelas 1l Non TPI Kerinci;

4. Penandatanganan Deklarasi Janji Kinerja 2025;

Ke Kantor Imigrasi Kerinci untuk meningkatkan kualitas pengawasan
keimigrasian.

5. Sambutan oleh Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Kerinci Purnomo yang
berharap komitmen penuh dari seluruh pegawai Kantor Imigrasi Kelas Il Non
TPI Kerinci untuk dapat mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani demi tercapainya pelayanan publik yang jauh lebih baik
lagi.

C. Hasil yang Dicapai
Telah dilaksanakan kegiatan deklarasi janji kinerja tahun 2025 dan pencanangan
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani yang dilaksanakan di Kantor Imigrasi Kelas 1l Non TPI
Kerinci pada hari Senin, 12 Februari 2025 pada pukul 08.00 WIB s.d. selesai.

D. Simpulan dan Saran
Deklarasi dan perjanjian kinerja ini bertujuan menguatkan komitmen tata nilai budaya
kerja dan meningkatkan integritas dalam pelaksanaan tugas dan fungsi guna
mewujudkan Good Governance. Sehingga diharapkan setelah kegiatan ini dapat
mengukuhkan kembali komitmen bersama melaksanakan Pencanangan
Pembangunan Zona Interitas dan Deklarasi Janji Kinerja Tahun 2025 ini bukan hanya
sekedar diucapkan, melainkan harus segera diimplementasikan dalam Integritas



dalam melaksanakan tugas dan fungsi guna mewujudkan Good Governance.

. Penutup

Demikian laporan pelaksanaan kegiatan deklarasi janji kinerja tahun 2025 dan
pencanangan zona integritas menuju wilayah bebas dari korupsi (WBK) dan wilayah
birokrasi bersih dan melayani (WBBM) dibuat sebagai bahan pertanggungjawaban

pelaksanaan kegiatan tersebut.

Dikeluarkan di Sungai Penuh
pada tanggal 12 Februari 2025

Kepala Kantor,

<#KUMHAMPA5TI

Purnomo

https:/fbsre bssn.go.idfeerifikasi



Dokumentasi

Penandatanganan deklarasi janji kinerja dan pencanangan
Pembangunan zona integritas menuju wbk/wbbm tahun 2025
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RERSAMA AWAL TAHUN 2025




KOMITMEN BERSAMA
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK)
WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)
KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KERINCI

TAHUN 2025
Plt. Kasubbag Tata Usaha Kasi Dokumen Dan Izin Tinggal
Keimigrasian
Muhammad Rizki Hidayat Albabtn Ilham
Kasi Intelijen Dan Penindakan Kasi Teknologi Informasi Dan
Keifjigrasian Komunikasi Keimigrasian
Yogi Adhffatma Yenki Muhammad Rizki Hidayat

Sungai Penuh, 12 Februari 2025
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